EVANGELISCHE
GEMEINDE zv DUREN

Jahresbericht 2024/25 der Evangelischen Gemeinde zu Diren

Umbrtche und Veranderungen fir die Zukunft ...

Einleitung:

Ecclesia semper reformanda. Die Kirche muss immer reformiert, also erneuert werden. So hat es
die Reformation formuliert. Das bedeutet: Kirche ist immer im Prozess.

Ihr Auftrag ist es, Gottes Wort, die Botschaft der Bibel, an die Welt zu richten bezogen auf die
jeweilige konkrete Situation, in der Menschen leben — personlich, geschichtlich, politisch,
gesellschaftlich. Es ist unsere Aufgabe, die Botschaft von Gottes heilsamer Zuwendung zu allen
Menschen mit unserem Reden und Handeln zu verkiindigen, eine Zuwendung, die uns geschenkt
wird und uns dazu ruft, diese Zuwendung erfahrbar zu machen fiir andere und je neu zu fragen,
was das fur die Gegenwart bedeutet.

So verstehen wir uns nach wie vor als sozial-diakonisch handelnde Gemeinde. Das ist unser
Profil. Wir sind jedoch auch in groBen Umbrtchen und stehen vor gro3en Herausforderungen.
Manche dieser Umbriiche sind auf innerkirchliche Probleme zurlickzuftihren. Aber auch
gesellschaftlich befinden wir uns in einem so grof3en Prozess der Veranderung, dass wir als
Gemeinde darauf Bezug nehmen und Antworten finden missen, auch Antworten im Handeln, in
unseren Angeboten von Beratung und Begegnungsorten.

Wir stoRen zunehmend mehr an unsere Grenzen, an personelle und finanzielle Grenzen, auch an
personliche, was wir noch kreativ durchdenken, planen und gestalten kénnen.

Ich habe diesen Bericht in der inneren Spannung geschrieben, dass wir eigentlich noch mehr
machen mussten — die grolRen Themen des Prozesses ,,Gerechtigkeit, Frieden und Bewahrung
der Schopfung® sind so drangend wie in den 1980-er Jahren — und gleichzeitig erlebe ich bei
vielen auch Erschdpfung und Sorge.

Im Schreiben des Berichts ist mir deutlich geworden, mit wie vielen engagierten Menschen an
vielen unterschiedlichen Orten wir als Evangelische Gemeinde prasent sind. Allen, die dafur
arbeiten, dass wir Menschen in Stadt und Kreis Diren so zugewandt begegnen, dass dadurch
Hoffnung und Vertrauen wachst und Mut zum Miteinander der Verschiedenen, danke ich von
Herzen.

,Gott hat uns nicht gegeben den Geist der Furcht, sondern der Kraft, der Liebe und der
Besonnenheit®, so heildt es im Neuen Testament (2.Tim. 1,7).

Aus der Flle dessen, was im zurtickliegenden Jahr in unserer Gemeinde geschehen ist und uns
beschaftigt hat, lege ich einen Ausschnitt vor. Der Fokus liegt dabei auf den Umbriichen und den
Gestaltungsideen, und auf der Weiterentwicklung dessen, was sich bewahrt hat.



1. Umbriche und Veranderungen fir die Zukunft ...
durch innerkirchliche Anforderungen

Unsere Gemeinde befindet sich im Umbruch.

1.1. Pfarrstellenentwicklung und Bezirkszuschnitte

Pfarrdienst:

Verabschiedungen:

Im Juni ist Pfarrerin Susanne Rdssler nach 33 Jahren in den Ruhestand gegangen - eine tiefe
Zasur. Mit einem gut besuchten Gottesdienst in der Christuskirche und einem Empfang im Haus
der Ev. Gemeinde, das bis auf den letzten Platz gefillt war, haben wir sie mit gro3em Dank
verabschiedet. Vielen Vertreter:innen aus der Evangelischen Gemeinde, dem Kirchenkreis, der
Diakonie Rheinland-Westfalen-Lippe, der Stadt Diren, der katholischen Kirche und dem Durener
Blindnis gegen Rechtsradikalismus, Rassismus und Gewalt war es ein besonderes Anliegen, das
Wirken von Susanne Rdssler mit einem Redebeitrag zu wirdigen und ihr zu danken. Viele
andere trugen zu einem grof3en Buffet bei.

Weitere Verabschiedungen stehen uns im nachsten Jahr bevor:

Pfarrerin Simone Stolte-Lehnert wird zum 1.1.2026 eine Stelle als Krankenhausseelsorgerin
am Aachener Klinikum antreten. Wir wiinschen ihr daftir Gottes Segen und verabschieden sie am
4.1.2026.

Pfarrer Erhard Reschke wird zum 28.2.2026 in den Ruhestand gehen, aber die Konfirmation
des jetzigen Konfirmand:innen-Jahrgangs noch halten. Wir verabschieden ihn am 8.2.2026.

Und Pfarrer Stephan Schmidtlein wird im Sommer 2026 in den Ruhestand gehen.

Darlber hinaus wird der Diakon Joscha van Riesen, der zur Entlastung im Bezirk von Susanne
Rossler gearbeitet und nach ihrem Eintritt in den Ruhestand den Bereich Norvenich / Vettweil3
tbernommen hatte, die Gemeinde im n&chsten Jahr verlassen, um woanders schwerpunktmafig
Gottesdienste, Amtshandlungen und Seelsorge zu tUbernehmen.

Viele Beziehungen zu einzelnen Gemeindegliedern, zu Familien, Gruppen und auch Akteuren
auf3erhalb unserer Gemeinde im 6kumenischen und politischen Raum miissen neu gestaltet
werden. Darin liegt eine grof3e Aufgabe.

Perspektive:

Der aktuelle Pfarrstellenrahmenplan unseres Kirchenkreises sieht vor, dass die Evangelische
Gemeinde zu Diren bis 2030 sieben von bisher neun Pfarrstellen haben darf. Aufgrund des
demographischen Wandels, einer Vielzahl an Kirchenaustritten in den letzten Jahren und nur
weniger junger Menschen, die Theologie studieren und ins Pfarramt wollen, wird sich der
Rahmenplan noch einmal andern, so dass wir bis 2030 nur noch sechs Pfarrstellen behalten
darfen. Weil 2028 die beiden Pfarrerinnen Vera Schellberg und Irene Weyer in den Ruhestand
gehen werden und in dem Zusammenhang eine Reduzierung um eine weitere Pfarrstelle
vorgenommen werden kann, hat das Presbyterium die Freigabe zur Wiederbesetzung zweier
Pfarrstellen beim Landeskirchenamt beantragt. Wir hoffen, dass wir schon bald die beiden
Pfarrstellen ausschreiben und im neuen Jahr wiederbesetzen kénnen.

Wir suchen Pfarrer/innen oder auch ein/e Diakon/in mit Ordinationsrechten im gemeinsamen
pastoralen Amt fur die Schwerpunkte ,gemeindliche Jugendarbeit” und ,sozial-diakonische Arbeit
neben der bezirklichen pfarramtlichen Téatigkeit.

Wir hoffen, dass wir die Ubergdnge gut gestalten konnen.

Bezirkszuschnitte neu:

Durch die Reduzierung von neun auf sieben Pfarrstellen werden auch die Pfarrbezirke neu
zugeschnitten. Wir werden im kommenden Jahr nach und nach mit den personellen
Veranderungen in den Pfarrstellen die Zusammenlegungen oder auch Anderungen der
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Bezirksgrenzen so umsetzen, wie es das Presbyterium friihzeitig Gberlegt hatte und im
Jahresbericht 2023 von Dirk Siedler schon berichtet wurde.

Die Bezirke Buir mit Pfarrerin Irene Weyer und Norvenich/Vettweild mit Diakon Joscha van
Riesen haben im zurlckliegenden Jahr gute Erfahrungen mit dem Kanzeltausch und einer
gemeinsamen Hauskonferenz gemacht, bei der sich die Presbyteriumsmitglieder beider Bezirke
austauschen konnten. Beide Bezirke sollen perspektivisch zu einem zusammengefuhrt werden.
Irene Weyer hat nach dem Eintritt in den Ruhestand von Susanne Réssler den Besuchsdienst
Ubernommen, Joscha van Riesen die Schulgottesdienste, die Kooperation mit der KiTa der
Johanniter, Amtshandlungen, Konfirmand:innen-Unterricht und Seelsorge.

Da groRRe Teile von Bezirk | (jetzt Pfarrer Erhard Reschke) und Bezirk V (Pfarrerin Simone Stolte-
Lehnert) kunftig zusammengelegt werden, haben die beiden ihren Konfirmand:innen-Jahrgang
zusammen gelegt und unterrichten in einer gemeinsamen Gruppe.

Zukunftig soll der Bezirk rund um Birkesdorf um die Ortschaften bis einschlie3lich Schlich
vergroRert werden. Raumlichkeiten werden in begrenztem Mal3e weiter im Birkesdorfer
Gemeindehaus zur Verfigung stehen, aber auch im Haus der Evangelischen Gemeinde. Die
Konfirmand:innen-Arbeit dieses Bezirks wird in Zusammenarbeit mit den Pfarrer:innen der
Innenstadt gestaltet werden. Die gemeindliche Jugendarbeit, die mit dieser Pfarrstelle verknipft
werden soll, hat ihren Ort ebenfalls im Zentrum.

Die Stadtteile Diren-Nord und Gurzenich, bisher im Bezirk von Pfarrerin Stolte-Lehnert, werden
der Innenstadt zugerechnet.

Wenn Pfarrer Stephan Schmidtlein in den Ruhestand geht, werden fur die Innenstadt nur noch
zwei Pfarrer:innen zusténdig sein.

1.2. Umgang mit dem Thema ,,Sexualisierte Gewalt*

Die ForuM-Studie der EKD zur Aufarbeitung von sexualisierter Gewalt und anderen
Missbrauchsformen in der Evangelischen Kirche, im Januar 2024 veréffentlicht, hatte deutlich
gemacht, wie viele Menschen auch in der evangelischen Kirche sexualisierte Gewalt durch
Haupt- und Ehrenamtliche erfahren und dariiber hinaus auch das Unrecht erlitten haben, kein
Gehor, keinen Glauben und keine Unterstiitzung gefunden zu haben.

Seit einigen Jahren bestehen sowohl auf Gemeinde- wie auf Kirchenkreisebene sog.
Interventionsteams, die sich mit Hinweisen zu grenzverletzendem oder auch tGbergriffigem
Verhalten beschéftigt und ggfs. eine Meldung an die Landeskirche gegeben haben. Beide
Interventionsteams arbeiten seit einem Jahr als ein Team auf Kirchenkreisebene zusammen. Wir
sind von Diren aus mit Haupt- und Ehrenamtlichen mit unterschiedlicher Profession in diesem
Team vertreten, pflegen regelmafigen Austausch und beraten ggfs. kritische Situationen.

Im Kirchenkreis Julich lauft derzeit ein Akten-Screening. Dabei werden alle noch verfligbaren
Personalakten von unabhangigen Fachleuten wie z.B. pensionierten Staatsanwalten auf
Hinweise auf sexualisierte Gewalt in jeglicher Form untersucht. Bei Auffalligkeiten in einer
Personalakte werden auch weitere Unterlagen aus der Gemeinde angefordert, z.B. Protokolle,
um mdglichst alle Falle aufdecken und aufarbeiten zu kénnen. Das Team wird voraussichtlich im
Dezember nach Diren kommen.

Die Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt im Psychologischen Beratungszentrum (PBZ)
unserer Gemeinde ist mit der Einzelfallarbeit, der Beratung von betroffenen Systemen und
Praventionsarbeit voll ausgelastet.

In verschiedenen Bereichen unserer Arbeit waren Schutzkonzepte und die Sensibilisierung fur
das Thema sexualisierter Gewalt ein wichtiges Thema:

Unser Jugendausschuss hat sich im Berichtsjahr mehrfach getroffen und Standards fur unsere
Sommerfreizeiten diskutiert und entwickelt. Ein wesentliches Moment dabei ist der Schutz vor



sexualisierter Gewalt. Im Frihjahr sollen die entwickelten Standards ins Presbyterium gebracht
und beschlossen werden.

Auch der Pflegekinderdienst hat sich mit dem Schwerpunkt Kinderschutz beschaftigt. Auf
Grundlage des 2021 in Kraft getretenen neuen Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes (KJSG)
wurde in Zusammenarbeit mit dem stadtischen und dem Kreis-Jugendamt weiter an einem
gemeinsamen Konzept zum Schutz der Kinder und zur Starkung ihrer Rechte gearbeitet. Das
Konzept soll dieses Jahr noch fertig werden.

Das Team der KiTa, jetzt verstarkt mit zwei neuen padagogischen Fachkréften sowie zwei
jungen Frauen in Ausbildung, haben eine Teamfortbildung gehabt mit dem Thema ,Handeln im
Falle einer Kindeswohlgefahrdung®.

Zur Pravention finden weiterhin Schulungen der Haupt- und Ehrenamtlichen statt, die im Kontakt
mit Kindern und Jugendlichen sind. Im Jahr 2025 wurde durch das PBZ eine
Praventionsschulung ,Hinschauen-Helfen-Handeln“ fur ehrenamtlich Tatige in der Gemeinde
durchgefihrt; weitere Schulungen sind geplant. Auch im Rahmen der Teamer-Schulung wurde
fur das Thema ,Sexualisierte Gewalt sensibilisiert.

1.3. Leitungsverantwortung

Personelle Veranderungen:

Ende Marz 2025 haben wir Friedhelm Schreckenberg mit einem Gottesdienst und einer Feier
im Saal des Hauses der Gemeinde in den Ruhestand verabschiedet. Er war langjahriger Leiter
unserer Personalabteilung und in den letzten Jahren mit ,Koordination, Entwicklung und
verwaltungsleitenden Aufgaben betraut. Die verwaltungsseitige Begleitung des Presbyteriums
und des Kirchmeisterkollegs lagen in seiner Verantwortung. Durch seine Pensionierung ist eine
grol3e Lucke in der Begleitung der Gremien entstanden.

Aufgrund des Prozesses mit dem Kirchenkreis hin zu einer gemeinsamen Verwaltung durften wir
keine Verwaltungsleitungsstelle mehr ausschreiben. Mit der Personalfirma ,Sinnanstifterei“ haben
wir das Profil einer neuen Stelle entwickelt und zum 1. August 2025 Herrn Ingo Lorbach als
»Leitung Organisationsentwicklung“ eingestellt.

Presbyterium

Im zurtickliegenden Jahr hat es einige besondere Entscheidungen des Presbyteriums gegeben.
So wurde im Dez. 2024 der Umbau des Hauses der Evangelischen Gemeinde beschlossen.
(dazu s.u.)

Weil das planerische Haushaltsdefizit fir 2025 bei ca. 600 T€ lag, hat das Presbyterium eine
Selbstverpflichtung zur Erstellung eines Haushaltskonsolidierungsplans beschlossen.

Und: Das Presbyterium hat die Errichtung des Gemeinsamen pastoralen Amtes (GPA)
beschlossen. Das GPA ist ein in der rheinischen Kirche erprobtes Modell der Gemeindearbeit, bei
dem Pfarrer:innen sowie Mitarbeitende im gemeindepadagogischen oder diakonischen Dienst in
einem gleichberechtigten Team zusammenarbeiten. Im Mai fand eine Gemeindeversammlung
statt, auf der wir die Gemeinde informiert und Uber viele Fragen und Anregungen gesprochen
haben. Am 1. Juni hat das Presbyterium in einer Sondersitzung mit einer 2/3 Mehrheit die
Errichtung des GPA beschlossen. Der Kreissynodalvorstand hat dies auch genehmigt.

Deshalb kdnnen sich bei den nachsten Ausschreibungen von Pfarrstellen auch Diakone /
Diakoninnen mit Ordinationsrechten bewerben.

Gemeinde als Tréager Sozialdiakonischer Dienste

Die Erprobung einer neuen Struktur:

Seit Frihjahr 2023 erproben wir eine neue Struktur im Bereich der sozial-diakonischen Dienste.
Davon ist bereits im letzten Jahr berichtet worden. Es gibt einen Diakonie-Ausschuss, der die
Belange und tbergreifenden Themen aller sozial-diakonischen Dienste in den Blick nimmt, mit
einer Diakonie-Pfarrerin im Vorsitz. Die inhaltlichen Fragen sind aufgrund der finanziellen
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Situation in den Hintergrund getreten. Fragen und Uberlegungen zu Einsparpotentialen oder einer
besseren Refinanzierung unserer sozialdiakonischen Arbeit nehmen einen groRen Raum ein. Die
Diakonie-Pfarrerin Vera Schellberg ist dazu im Gesprach mit den jeweiligen Beteiligten in der
Gemeinde, der Kirche, in Stadt und Kreis. Nach der neuen Struktur gibt es au3erdem eine
Dienstbereichsrunde Diakonie, bestehend aus den Dienstbereichsleitungen und den
Pfarrer:innen.

Ziel bleibt, die hohe Identifikation des Presbyteriums mit den sozialdiakonischen Diensten und die
Identifikation der Mitarbeiter:innen mit der Gemeinde aufrecht zu erhalten und weiter zu
entwickeln und zugleich das MaR3 der Aufgaben und Anforderungen so realistisch und
hoffnungsvoll zu gestalten, dass wir gemeinsam und fiir und mit den Menschen, fir die wir da
sind, gerne unseren Aufgaben nachgehen.

1.4. Finanzen

Der Ruckgang der Einnahmen durch Kirchensteuern trifft uns hart. Wir stehen als Arbeitgeber
in der Verantwortung fiir ca. 200 Mitarbeiter:innen in vielen v.a. sozial-diakonischen Bereichen.
Die kleine Finanzrunde ist dabei, einen Haushaltskonsolidierungsplan zu erarbeiten.

Die meisten sozial-diakonischen Bereiche sind zu einem z.T. hohen Anteil refinanziert. Jedoch
mussen die Eigenanteile aus den Kirchensteuermitteln erbracht werden. Dies kdnnen wir
zunehmend nicht mehr leisten und stehen vor schwierigen Entscheidungen.

In dieser Situation sind wir in besonderer Weise auf Spenden angewiesen. Der Spendenbericht
fur die Jahre 2024 / 2025 liegt aus / ist gesondert auf der Homepage.

Fundraising - Spendenentwicklung

Im Jahr 2024 wurden zusatzlich zu den Kirchensteuern insgesamt 146.392 Euro direkt an die
Gemeinde gespendet, davon 31.196 Euro als Kollekten.

467 Spenderinnen und Spender haben im vergangenen Jahr die Arbeit unserer Gemeinde
unterstiutzt — 159 Personen (34 %) davon sind aktive Dauerspender und 79 Personen (17 %)
gaben uns eine erste Spende. Insgesamt waren es 1.164 Spenden. Die Spendenhdhe bewegte
sich zwischen 5 € und 6.000 € und die durchschnittliche Spendenhohe betrug 104 €. Als
GroRRspender beteiligten sich auch Kirchenvereine, regionale und bundesweite Stiftungen,
ortsansassige Familienstiftungen, verschiedene Service-Clubs sowie Kreditinstitute und
mittelstdndische Unternehmen aus der Region als zuverlassige Forderer.

Fur den Bereich ,,Kinder, Jugendliche und Familien stiarken“ wurden insgesamt 62.507 Euro an
Spenden und Kollekten gegeben, davon Kollekten 10.222 Euro.

Fur den Bereich ,,Leben im Alter“ gestalten wurden insgesamt 4.973 Euro an Spenden und Kollekten
gegeben, davon Kollekten 3.757 Euro.

Fur den Bereich ,,Musik, Theologie und Kunst“ wurden insgesamt 12.081 Euro an Spenden und
Kollekten gegeben, davon Kollekten 1.732 Euro.

Fir den Bereich ,,Solidaritat in der Einen Welt“ wurden insgesamt 10.787 Euro an Spenden und
Kollekten gegeben, davon 4.738 Euro an Kollekten.

Fir den Bereich ,,Diakonie vor Ort“ wurden insgesamt 56.045 Euro an Spenden und Kollekten gegeben,
davon Kollekten 10.747 Euro. Das Jahresmailing ,Hier kann ich sein, wie ich bin“ erbrachte Spenden in
Hobhe von 17.607 Euro.

Spendenentwicklung 2020-2024

Jahr 2020 2021 2022 2023 2024
Gesamtspende | 203.265 161.063 177.770 183.745 146.392
(€)

Davon Kollekte | 12.602 21.535 26.202 33.419 31.196
(€)




Davon 35.172 12.625 26.825 19.955 17.607
Spendenaufruf

(€)

Spender: innen | 684 556 601 573 467
Neuspender: 226 121 160 117 79
innen

Spenden 1523 1410 1370 1347 1164
Durchschnitts- | 130 110 115 115 104
Spende (€)

Die notwendig gewordene General-Reinigung der Steinmeyer-Orgel in der Christuskirche wird
voraussichtlich erst 2027 durchgefihrt, da es in der vorbereitenden Planung zu Verzégerungen
gekommen ist. Sechs Benefizkonzerte in diesem Jahr haben ca. 4.500 Euro Erl6s erbracht; dazu
kommen zahlreiche Einzelspenden. Fir das nachste Jahr sind weitere Spenden-Aktionen wie
Mailing und Sponsorenlauf angedacht.

1.5. AG Immobilien

Die Landessynode hat beschlossen, dass samtliche Immobilien der Gemeinden, die fur
Gemeindearbeit zur Verfligung stehen, bis 2035 klimaneutral sein missen. Bis 2027 muss die
Gemeinde ein energetisches Gesamtkonzept vorlegen, das festhalt, welche Gebaude /
Gemeindehauser wir behalten und bis 2035 energetisch ertiichtigen wollen. Diese Aufgabe ist im
Zusammenhang der Finanzsituation der Gemeinde eine grof3e Herausforderung.

In allen Gemeindehausern wird in den Hauskonferenzen tber Einspar- und
Einnahmemdglichkeiten nachgedacht mit dem Ziel, die Gemeindehauser zu erhalten, Raume fur
Gemeindegruppen und Gottesdienste weiterhin vorzuhalten und gleichzeitig laufende Energie-
und Instandhaltungskosten z.B. tiber Mieteinnahmen zumindest in Teilen zu decken.
Gleichzeitig kdnnen sich neue Kooperationen eréffnen.

Gemeindehaus Norvenich:

Anfang September suchte z.B. der Johanniter-Kindergarten Lechenich wegen eines
Wasserschadens Ausweichrdume. Auf Basis der guten Kooperation mit dem Johanniter-
Kindergarten in Nérvenich konnten wir das Gemeindehaus Norvenich der KiTa Villa Wusel zur
Miete anbieten.

Dank einer tollen Zusammenarbeit zwischen allen Akteuren und dem besonderen Engagement
der Norvenicher Kisterin Andrea Baum wurde die Doppelnutzung des Gemeindehauses mdglich.
Die Kommunikation Uber die Herausforderungen gelingt gut.

Der in den Wintermonaten bestehende Spieletreff flir Senioren wird in ein gemeinsames
Spielen von Kita-Kindern und Senioren umgewandelt.

Die Hauskonferenz in Merzenich hat beschlossen, fir zwei Gemeinderdaume Mieter zu suchen.

Geplante UmbaumalRnahmen

Das Presbyterium hat im Dezember 2024 beschlossen, das Haus der Evangelischen
Gemeinde umzubauen. Das Herzstiick dabei ist ein Café als einladende Anlaufstelle.

Zunachst wurde mit der teilweisen Abtragung der Mauer zur Umgestaltung des
Eingangsbereiches nur eine MalRhahme im Auf3enbereich umgesetzt. Fir den Innenbereich wird
zur Zeit geklart, wie die Durchfiihrung der BaumafRnahmen in Zusammenarbeit mit der low tec
organisiert wird. Ein Bauanfang ist jetzt fur die erste Halfte 2026 vorgesehen.

Weiterhin geplant ist der Umbau des Gemeindezentrums Birkesdorf zu einer 4-gruppigen
KiTa. Fur Gemeindegruppen und Gottesdienste sind im Plan Rdume - zum Teil zur gemeinsamen
Nutzung mit der KiTa - vorgesehen. Seit Juni 2024 liegt die Forderzusage fur den Umbau von



Seiten des LVR und der Stadt Diren vor. Die Planungen von Seiten der Gemeinde in
Abstimmung mit dem Landeskirchenamt laufen zur Zeit.

1.6. Verwaltungsstruktur — Prozess zu einer gemeinsamen Verwaltung im
Kirchenkreis Julich

Dem Verwaltungsstrukturgesetz der EKiR geschuldet kénnen wir nur noch fiir eine Ubergangszeit
bis Ende 2026 unsere eigene Verwaltung in der Gemeinde haben. Das Gesetz sieht vor, dass es
nur noch eine gemeinsame Verwaltung fir alle Gemeinden und Dienste in einem Kirchenkreis
gibt. Bis Ende 2024 hatten wir, aufgrund unserer groR3en Diakonie in Tragerschaft der Gemeinde,
eine Ausnahmegenehmigung, die fiur die Folgejahre nicht verlangert wurde.

Seit Anfang dieses Jahres erarbeiten wir im gemeinsamen Prozess in einer Steuerungsgruppe
und auf der Arbeitsebene mit den Verwaltungsmitarbeitenden unserer Gemeinde und des
Kirchenkreises die Zusammenfihrung des Gemeindeamtes Diren und des Verwaltungsamtes in
Julich zu einem gemeinsamen Verwaltungsamt.

Insbesondere fiir die Mitarbeitenden unserer Verwaltung bedeutet die Zusammenfuhrung beider
Verwaltungen eine enorme Veranderung. Wir hoffen, dass die Umstrukturierung so gelingt, dass
die Verwaltung weiterhin in der Lage sein wird, auf kurzen Wegen die vielfaltigen Aufgaben
kreativ wahrzunehmen und dass alle Mitarbeitenden den herausfordernden Weg gut mitgehen
koénnen.

1.7. Umbriche und Erprobung von Neuem

Kirchenmusik — Umbriiche

Am 30. November 2024 haben wir uns in der Adventsvesper zum ersten Advent und bei einem
anschlieRenden Empfang von unserem Posaunenchor verabschiedet, dessen Mitgliederzahl zu
gering geworden war. Damit ging eine jahrzehntelange Tradition in unserer Gemeinde zu Ende.
Die beiden Kinderchoére in Diren und in Birkesdorf kooperieren seit gut einem Jahr regelmaRig.
Fir 2026 ist die gemeinsame Auffiihrung des Kindermusicals ,Konig David“ von Thomas Riegler
geplant.

Der Jugendchor steckt — wie alle paar Jahre — in einem Generationenwechsel. Es ist zu hoffen,
dass aus dem Musicalprojekt ,Zafira“ (s.u.) junge Mitglieder nachwachsen und den Chor
verstarken.

Seit einem Jahr gibt es ein neues Konzept fur die musikalische Arbeit des Kantors in unserer
Kita. FUr je vier Einheiten zu einem bestimmten Thema melden sich Kinder verbindlich an. Bei
den Treffen wird gesungen, mit Instrumenten musiziert, getanzt... Zusatzlich ist Stefan Iseke seit
Neuestem auch wieder wdchentlich in zwei Gruppen beim Morgenkreis anwesend, um mit den
Kindern zu musizieren.

Offentlichkeitsarbeit

Der Gemeindebrief erscheint in einer ansprechenden Weise und guten Qualitat mit 6 Ausgaben
im Jahr. Leider sind die Kosten, vor allem das Porto, sehr hoch. Der Offentlichkeitsausschuss
und das Presbyterium beraten mogliche Veranderungen. Eine Idee ist die Offnung fiir Anzeigen,
um Einnahmen zu generieren.

Die Social Media Managerin Maria Weingarten, die die Gemeinde Diren und Schwanenberg im
Erprobungsraum der EKIR ,Digitaler Marktplatz® begleitet (Instagram-Kanal ,sinn_tonic®),
unterstitzt uns auch im Auftritt der Gemeinde und einzelner Dienstbereiche im Instagram-Kanal
»evangelische_gemeinde_diiren*“. Weil viele Menschen sich inzwischen hauptsachlich Gber
das Internet informieren, ist es wichtig, dass wir unsere Arbeit, unseren Glauben, unsere Werte
und Positionen auch tber die Sozialen Medien kommunizieren. Bereits seit letztem Jahr ist die
Homepage der Gemeinde neu gestaltet und bietet eine Gesamtubersicht tber die gemeindliche
Arbeit und aktuelle Veranstaltungen.



Okumene

Durch den Weggang von Regionaldekan Hans-Otto von Danwitz hat die Intensitéat der Okumene
in der Stadt Diren abgenommen, sowohl was gemeinsame Veranstaltungen und
Gesprachstreffen angeht als auch die frihere Praxis gegenseitiger Gastfreundschaft bei
Abendmahl und Eucharistie, die nicht fortgefuhrt wird.

Hingegen wird die Tradition 6kumenischer Pfingstmontags-Gottesdienste mit Pfarrer Martin Eluke
im Burgauer Wald fortgefuhrt.

Auch in anderen Bezirken ist spurbar, dass auch in der katholischen Kirche strukturelle
Umbriche stattfinden und grol3e pastorale Raume entstehen. Dadurch wird es schwieriger, in
guter Kommunikation vor Ort und in einer starkeren Zusammenarbeit zu sein.

2. Bewahrtes erhalten und weiterentwickeln fur die Zukunft ...

2.1 Gottesdienste als Kraftquelle

In allen Umbriichen und Ver&nderungen halten wir inne, schépfen Kraft, suchen nach
Orientierung und weiten unseren Horizont, wenn wir Gottesdienst feiern und neu auf die
Geschichten der Bibel und Zusagen Gottes héren. Und es tut gut, mit anderen gemeinsam
Gottesdienst zu feiern, zu singen und zu beten, Gemeinschaft zu erleben im Abendmahl oder den
Gesprachen beim anschlieRenden Kirchenkaffee. Gottesdienste sind Orte der Besinnung, der
Gemeinschaft, der Starkung — Kraftquelle. An jedem Sonntag findet in der Christuskirche oder im
Saal des Hauses der Evangelischen Gemeinde ein Gottesdienst statt und mindestens einmal
monatlich auch in den AuRenbezirken. Wir bieten Familien-, Kinder- und Jugendgottesdienste an,
Gottesdienste mit den Konfirmand:innen, zu besonderen Anlassen auch in KiTas und fur
Schulen.

In diesem Jahr fanden neben der besonders gestalteten Osternacht incl. Ubernachtung in der
Christuskirche drei Jugendgottesdienste statt, davon einer als Ergebnis eines Konfi-Tages in
Kooperation mit dem Psychologischen Beratungszentrum zum Thema ,Zusammen — Ohne
Gemeinschatft bin ich selber nur ein Teil*.

Die Kinderkirche ist eine Bereicherung in mehreren Pfarrbezirken. In Kreuzau bieten
Jugendliche fir Kinder von 4-7 Jahren viermal im Jahr samstags eine Kinderkirche an, bei denen
auch die Eltern mitkommen und zusammen gefrihstickt, gespielt, gesungen und gelacht wird.
Dementsprechend treffen sich auch vier Mal die Jugendlichen zur Vorbereitung.

2.2Musik

An dem von Kantor Stefan Iseke und Pfarrerin Vera Schellberg geleiteten Musical-Projekt
»Zafira — ein Madchen aus Syrien“ in der ersten Herbstferienwoche haben 50 Kinder und
Jugendliche von 6-17 Jahren mit viel Freude teilgenommen. Das sind mehr als bei den Musical-
Freizeiten der letzten Jahre in Schlagstein. Die Zusammensetzung der Gruppe ist — was die
Herkunft der Familien angeht — sehr vielfaltig.

Im Vorfeld des Projektes hatte Stefan Iseke in der OGS der Martin-Luther-Schule eine Musical-
AG zu demselben Musical angeboten, an der 15 Kinder teilgenommen haben.

Die Auffuhrung findet am 8.11.2025 um 17.00 in der Christuskirche statt.

2.3Seelsorge

Die Pfarrer:innen und der Diakon begleiten Gemeindeglieder und Menschen, die sich an sie
wenden, seelsorgerlich durch Gesprache und/oder Gottesdienste in besonderen
Lebenssituationen. Uber das Handy ,Pfarrer:in vom Dienst ist eine gute Erreichbarkeit
gewadbhrleistet..



In den drei Direner Krankenhausern und im Schenkel-Schoeller-Stift ist Pfarrerin Irene Weyer als
Seelsorgerin ansprechbar und ein Krankenhaus-Besuchsdienst besucht die Patient:innen, die bei
ihrer Anmeldung mitteilen, dass sie Seelsorge wiinschen. In vielen Seniorenheimen gibt es
regelmafig Gottesdienste und seelsorgerliche Gespréche. Die Notfallseelsorge wird zunehmend
ehrenamtlich getragen und ist ein 6kumenisch verantworteter Auftrag.

2.4 Evangelischer Friedhof / Emmaus-Kapelle mit Columbarium

In diesem Jahr konnten wir das 200jahrige Bestehen unseres denkmalgeschitzten Friedhofs an
der KdlInstraRe gemeinsam mit vielen Vertreter:innen von Stadt, Denkmalpflege und Forderverein
feiern. Der Forderverein hat anlasslich des Jubilaums alle denkmalgeschitzten Grabmaler
reinigen und erneuern lassen. Ganz herzlichen Dank daftir!

Mehrere Fuhrungen von Frau Kussinger-Stankovic Uber den denkmalgeschitzten Friedhof waren
gut besucht und haben den Teilnehmenden einen guten Einblick in die spannende Geschichte
gegeben. Die Emmaus-Kapelle und das Columbarium werden weiterhin gut angenommen.

In der Emmaus-Kapelle haben wir ein neues spirituelles Angebot etabliert: den ,Sundowner-
Segen®. Am friihen Abend, 18 Uhr, kommen Interessierte zusammen, erleben einen spirituellen
Impuls, kommen miteinander ins Gesprach bei einer Kleinigkeit zu essen und zu trinken.

3. Gesellschaftliche Umbriche - Veranderungen flr die Zukunft ...
durch die Arbeit in unseren Dienstbereichen und
Gemeindegruppen

Auch gesellschatftlich ist vieles im Umbruch, womit wir unterschiedlich stark in den verschiedenen
Dienstbereichen oder im Gemeindeleben in Beriihrung kommen.

3.1 Begegnungen und Zusammensein fordern, Starkung im Miteinander erleben

Vereinzelung und Einsamkeit sind grof3e Themen, aber auch, dass viele Menschen nur noch in
ihrer ,Blase“ leben und kaum noch milieutibergreifende Begegnungen erleben.
Damit einher geht eine verscharfte politische und soziale Polarisierung.

In Okumenischer Zusammenarbeit wurde mit sieben geliehenen Konigsfiguren des Diakons und
Kinstlers Ralf Knoblauch (Bonn) vom 22.5.-23.6. auf der Stral3e, in Gottesdiensten, in der Kita, in
Schulen, Konfi-Gruppen und Seniorenkreisen das Thema ,,Wiirde unantastbar®“ ins Gesprach
gebracht. ,Meine Kdnigsfiguren®, schreibt Ralf Knobloch, ,sind ein Antwortversuch. Die
Skulpturen mdchten bertihren und an die jedem Menschen innenwohnende Kdnigswiirde
erinnern - und daran, dass wir Menschen fiireinander da sein sollen.”

Mit Herz und Professionalitéat gestalten wir Orte der Begegnung, Beratung und Unterstlitzung,
des gemeinsamen Lernens, Spielens und des gemeinsamen Engagements in Institutionen,
Offenen Treffs und in den Stadtteilen. Viel ehrenamtliches Engagement und zuséatzliche Gelder
werden fur diese Aufgaben generiert! Dabei sind Beziehungen kntipfen und eine lockere
Atmosphére gestalten (z.B. Elterncafé in Kita und OGS, Frauencafé im Nachbarschaftstreff und
,Café mit Herz" im Haus fur Alle) haufig der Schlissel, dass Menschen sich 6ffnen und Hilfe,
Beratung, Gemeinschaft und eigene Weiterentwicklung finden.

Im zurlickliegenden Jahr lag der Fokus in unserer KiTa auf dem Thema "Wir sind bunt". Viele
Projekte und Angebote beschéftigten sich mit dem Thema Vielfalt und individuelle Starken. Die
Kinder entdeckten Unterschiede und Gemeinsamkeiten. Zudem fanden mehrere Ausflige statt
(z.B. ins Theater, auf den Markt, uvm.). Insbesondere die Vorschulkinder unternahmen viele

Ausfliige u.a. zum Blrgermeister ins Rathaus, Kunstatelier, Zahnarzt, Bordsteintraining mit der
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Polizei, Biicherei uvm.). Im Sommer wurden 23 neue Kinder in unsere KiTa aufgenommen und
behutsam eingewohnt. Der Elternbeirat engagierte sich aktiv bei der Organisation von vielen
schonen Festen und der Gartengestaltung.

Im Juli fand das 1. Buirer Dorffest statt, verbunden mit einem ékumenischen Gottesdienst und
der Prasentation vieler Institutionen und Vereine. Der Bezirk Buir hat in Zusammenarbeit mit dem
ADFC Kerpen eine Fahrrad-Codier-Aktion angeboten, die sehr guten Zulauf hatte. Besonderes
Aufsehen erregte die Fahrrad-Rikscha, mit der unsere Presbyterin Anja Georg v.a. die
Bewohner:innen des Seniorenheimes St. Josef zum Dorffest fuhr und spater wieder zuriick.
Auch in diesem Jahr wurde ein Gottesdienst auf dem FuRballplatz am ,Tag der offenen Tur" des
FC Borussia Buir gefeiert — die Evangelische Gemeinde ist auch hier fester und aktiver Teil des
Dorflebens.

Gemeinsam reisen:

Die Frommen Frauen Schlich / Diren machten zusammen mit Stolte-Lehnert und Diakon van
Riesen eine Fahrt in die Lineburger Heide und besichtigten u.a. zwei der sechs Heidekldster. Die
durch Frauen gegriindeten, geleiteten und gelebten evangelischen (1) Frauenkldster waren
faszinierend. Fir die seit 53 Jahren bestehende Gruppe war diese Fahrt eine wichtige Starkung
ihrer Gemeinschaft und Gruppenidentitat.

Dirk Siedler hat Giber den 3. Oktober wieder eine Studienfahrt durchgefuhrt, diesmal in die
.Hauptstadt der friedlichen Revolution nach Leipzig. Thema war unsere gesellschaftliche
Situation: ,Wie (ver)einigen wir uns wieder?“In verschiedenen Gesprachen wurde deutlich, dass
schon der Begriff der Einheit problematisch ist, weil sie heute als eine ,plurale Einheit' zu
verstehen ist.

Der Besuchsdienstkreis von Dirk Siedler, ca. zehn Ehrenamtliche, besuchen jahrlich etwa 540
Personen Uber 75 Jahre und halten Kontakt zu den Menschen in unserer Gemeinde. Auch in
anderen Bezirken werden die dlteren Menschen anlasslich ihres Geburtstages besucht. Oft
entstehen Gesprache und Begegnungen, die auch die Ehrenamtlichen erfillen und bereichern.

Der Seniorenkreis in Dlren heildt jetzt: ,,Herz & Verstand“. Regelmafig treffen sich inzwischen
20-30 Personen zu verschiedenen Themen und natirlich zu Kaffee und leckerem Kuchen. Durch
den neuen Namen ist die Gruppe nicht so sehr auf das Alter festgelegt.

Gemeindliche Jugendarbeit

In den Sommerferien gab es anstelle einer Jugendfreizeit drei Wochen lang Ferienangebote vor
Ort fUr die Jugendlichen unseres Jugendkellers Underground. Die Angebote basierten auf
Anregungen der Jugendlichen. Besonders schon war eine Talent-Show.

Wodchentlich treffen sich am Freitagabend 15 bis 35 Jugendliche zwischen 14 und 22 Jahren im
,underground® zum Chillen, Spielen, Essen und Trinken. Die Wahlen (Europa- und
Kommunalwahl) waren Anlass, oft leidenschaftlich miteinander zu diskutieren. Die Positionen der
Jugendlichen gehen weit auseinander, der Respekt voreinander aber bleibt gewahrt.

Der Nachbarschaftstreff Diiren-Nord ist ein lebendiger Ort der Begegnung und Unterstitzung
fur Menschen im Stadtteil und will Zugangschancen schaffen, Teilhabe erméglichen und
Gemeinschaft férdern unabhangig von Herkunft, Alter oder Lebenssituation.

Die beiden Frauennetzwerkgruppen organisierten neben Ausfliigen auch Frauencafés und
vielfaltige Austauschformate, die Frauen starken und vernetzen.

Fir Kinder wurde ein mehrtagiges Ful3balltraining und sportliche Aktivitaten im Nordpark
angeboten, um spielerisch ihre Teamfahigkeit zu stéarken und Verantwortung zu tibernehmen.
Ein besonderes Highlight war das grof3e Familienfest mit Flohmarkt im Nordpark.

Wir haben in Kooperation mit dem Jugendzentrum Multikulti ein kreatives, demokratieforderndes
Kinderprojekt beim Nordstadt-Fest angeboten. Kinder malten ihre Lieblingstiere, aus denen
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anschliel3end eine farbenfrohe Collage entstand. Die gemeinsame Botschaft: Jedes Tier ist
wichtig, so wie jeder Mensch seinen Platz und seine Bedeutung im Miteinander hat.

Im Jugendzentrum MultiKulti ist ein erfolgreicher Neustart in der Arbeit mit Kindern gelungen.
Seit Anfang des Jahres gibt es eine enge Kooperation mit dem Nachbarschaftstreff. Daraus hat
sich eine neue Gruppe von Stammbesucher:innen gebildet, die regelméaRig die vielfaltigen
Angebote vom Kochen und Basteln tber Spielaktionen bis hin zum gemeinsamen Musizieren im
Tonstudio wahrnehmen. Sehr gut angenommen werden auch die Nachmittage mit Eltern und
Geschwistern. Beim gemeinsamen Grillen — in Kooperation mit dem Nachbarschaftstreff -
entstand ein tolles Buffet und eine wunderbare interkulturelle Begegnung.

Ein Highlight war die Teilnahme am Inklusionslauf, bei dem Kinder und Eltern mit viel Motivation
und Teamgeist an den Start gingen. Die positive Resonanz zeigt, wie wichtig solche
gemeinsamen Aktivitaten fur das Miteinander und die Starkung sozialer Kompetenzen sind.

Im Sommer hatten wir Besuch von unseren Partnerkirchengemeinden aus Paraguay. Wir
konnten zusammen das 30-jahrige Jubilaum dieser Partnerschaft feiern. In der Delegation waren
viele jungere Leute, so dass wir im Nachgang zur Jugendreise nach Paraguay vor 2 Jahren jetzt
daran anknipfen konnten, die Begegnungen in die nachste Generation wachsen zu lassen.
Inhaltlich haben wir uns mit den Herausforderungen fir unsere Gemeinden auseinandergesetzt
und es war gut, bei allen Schwierigkeiten, von denen wir uns erzahlt haben, sich immer wieder
auf das Motto der Begegnung zu besinnen: "Es ist einfacher, wenn wir zusammen gehen". Diese
Verbundenheit macht manche eigene Sorge weniger schwer, gibt Kraft und neue ldeen. Es war
ein grolRes Geschenk, das auf so intensive Weise Uber zehn Tage hinweg erleben zu kénnen.

3.2. Menschen befahigen zum Engagement

In vielen Bereichen unterstiitzen wir Menschen darin, sich aktiv einzubringen und beféahigen auch
dazu. Schon bei den ganz Kleinen geht es darum, sprachfahig zu werden.

In unserer KiTa wird durch gezielte Angebote wie Bilderbuchbetrachtungen, Erzéhlrunden,
Fingerspiele und das Projekt ,Sprechender Speiseplan die Sprachentwicklung spielerisch
gefordert. Und die Kinderbiicherei wurde weiterentwickelt und mit vielen neuen Blichern uvm.
ausgestattet.

19 Jugendliche waren ein Wochenende lang mit Pfarrerin Stolte-Lehnert im Waldheim
Schlagstein zur Teamer:innen-Schulung. Die Rolle als Teamer:in (ehrenamtliche
Jugendmitarbeiter:in) bedenken, Spiele anleiten lernen, Wege fir eine Nachtwanderung
kennenlernen und Erfahrungen in der Gruppe zu sammeln waren Teil der Schulung. Gabriele
Borchers, Leiterin des Psychologischen Beratungszentrums, hat mit den Jugendlichen das
Thema ,Gewaltpravention* besprochen.

Alle Konfi-Wochenenden wurden von Teamer:innen ehrenamtlich mit begleitet und gestaltet.

Seit gut anderthalb Jahren sind die Mitarbeiter:innen des Jugendheims Diren-Ost mit den
alteren Jugendlichen, der Stadt Diren und der Verwaltung im Gesprach, um auf dem
,Gummiplatz* an der NOrvenicher Stral3e eine Calisthenics-Anlage und einen Treffpunkt zu
errichten. Der Stadtrat hat dem Antrag fir die Gerate zugestimmt. Die Jugendlichen warten
darauf, endlich Hand anlegen zu kdnnen.

Das Biro fir Gemeinwesenarbeit unterstiitzt Menschen in verschiedenen Durener Stadtteilen,
ihr Gemeinwesen aktiv selbst zu gestalten.

In Mariaweiler ist das groRe Engagement zahlreicher Ehrenamtlicher hervorzuheben, die sich
aktiv im Vereinsleben der Bewohnerinitiative und besonders in der Kinder- und Jugendarbeit
einbringen. Der Jugendtreff verzeichnete einen deutlichen Zulauf, was das starke Interesse
junger Menschen an gemeinschatftlichen Angeboten unterstreicht. Ein Hohepunkt war die

11



Jugendfahrt nach Berlin mit einem Besuch im Deutschen Bundestag.

Im Stadtteil Duren-Nord wurde vor der Kommunalwahl gemeinsam mit interessierten
Bewohner:innen eine Strategie zur Erhéhung der Wahlbeteiligung entwickelt. In einem
partizipativen Prozess entstanden verschiedene auf die Bedirfnisse und Besonderheiten der
Stadtteilgesellschaft zugeschnittene Malinahmen. So entstanden Informationsmaterialien in
mehreren Sprachen, eine Sonderausgabe der Stadtteilzeitung und eine Aktion zur Aufklarung mit
der direkten Ansprache von Passant:innen.

In Diren Sud-Ost bekam die Interessengemeinschaft Miesheimer Weg im Oktober 2024 den
Integrationspreis der Stadt Duren in Anerkennung flr ihre Arbeit verliehen. Der Blrgerverein
Satellitenviertel blickte im September 2025 auf 40 Jahre Engagement fur die Menschen im
Satellitenviertel zurtick und der Nachbarschaftsverein Rotterdamer Stral3e setzt sich seit 25
Jahren fur die Familien in und um die Rotterdamer Stral3e ein.

Im zurtickliegenden Jahr konnte die Familienbildung wieder neue Kursleitungen gewinnen sowie
neue Kurse anbieten und durchfiihren. Insgesamt haben 2025 166 Kurse stattgefunden mit ca.
1.630 erwachsenen Teilnehmenden und ca. 500 Kindern.

Das Arbeitsfeld der ,Grunen Padagogik®, mit der Kinder an die Prozesse in der Natur im Wald
und Garten herangeftihrt werden, konnte fortgeftihrt werden.

In der Seniorenbildung konnten durch mehrere Fordergelder tolle Projekte ermdéglicht werden. In
einer ,Kreativ-Werkstatt* entstand ein tolles Gemeinschaftswerk im Haus der Evangelischen
Gemeinde. Das Erzahl-Café erhielt ein Preisgeld und wurde in der Festhalle Kreuzau mit dem
Ehrenpreis fur Soziales Engagement gewurdigt. Das Team vom Repair-Café konnte durch
Fordergelder neue Werkzeuge und Zubehdr anschaffen.

Im Sommer konnte nach einjahriger Pause das ,Essen in Gemeinschaft® wieder angeboten
werden. Die gelernte Kéchin, Ingrid Vester, Gbernimmt seither die Klichen-Leitung; weitere
Ehrenamtliche fir das Kiichenteam werden noch gesucht.

3.3. Menschen unterstiitzen und begleiten

Nach Jahrzehnten engagierter Arbeit ist im Sommer Susanne Réssler in den Ruhestand
gegangen. Dirk Siedler hat die Zustandigkeit fir das Zentrum fir Sozial- und
Migrationsberatung tbernommen.

Die Arbeit wird in bewahrter Weise fortgefuhrt; die Probleme im Flichtlings- und Asylbereich
verschéarfen sich infolge des politischen und propagandistisch erzeugten Abschiebedrucks
zusehends. Das ist auch fur unsere Mitarbeitenden spirbar, die mit viel Einfihlungsvermogen
und Kompetenz ihre Beratungen durchfihren.

Weiterhin unverzichtbar ist das Café International als Begegnungs- und Beratungsort und als
Anlaufstelle. Hier sind wir jahrlich auf Spenden von € 20.000 angewiesen. In gleicher Hohe wird
das Café durch einen Zuschuss der Landeskirche unterstitzt. Wir werden im November eine
gezielte Spendenaktion zur personellen Begleitung des Cafés International starten.

Die Stelle der Antidiskriminierungsarbeit (ADA) ist weiterhin stark gefragt. Der Anteil Beratung
unserer Beratungsstelle an allen 42 Beratungsstellen des Landes NRW betrug 4%. Am
haufigsten wird Beratung zu antimuslimischem und anti-Schwarzen-Rassismus angefragt. Die
meisten Falle betreffen die Bereiche Schule und Behorden.

Auch innerhalb der Evangelischen Gemeinde war rassistische Diskriminierung ein wichtiges
Thema. Eine interne AGG 813-Beschwerde-Stelle muss neu eingerichtet werden. Zwei interne
Workshops zu Rassismus-kritischem Handeln im Arbeitsalltag wurden angeboten. Insgesamt
haben ca. 25 Kolleg:innen aus verschiedenen Dienstbereichen teilgenommen.

Unsere ADA-Stelle hat sich intensiv an der Diskussion zur Einfihrung eines Landes-
Antidiskriminierungsgesetzes fir NRW eingesetzt.

Die ADA wurde in diesem Jahr dem Bereich der Bildungsarbeit zugeordnet. Damit wird
aufgegriffen, dass ein wesentlicher Teil der Antirassismus-Arbeit Bildungsarbeit ist. Dank einer
zweiten Mitarbeiterin (ermdglicht durch Stellenteilung) hoffen wir, Erreichbarkeit und Vertretungen
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besser organisieren zu kénnen und auch den kollegialen Austausch zu férdern. In dieser Zeit
gesellschaftlicher Spaltungen wird dieses Arbeitsfeld immer bedeutsamer.

In diesem Jahr besteht unsere Schuldenberatungsstelle seit 30 Jahren. Laut ,SchuldnerAtlas
Deutschland 2024“ waren in Deutschland 2024 etwa 8% der erwachsenen Bevdlkerung
Uberschuldet, im Kreis Diren knapp 9,3%. In die Beratungsstelle kommen tberwiegend
Menschen, die aufgrund von unvorhergesehenen Lebensereignissen (wie plétzliche
Arbeitslosigkeit, Krankheit, Geburt eines Kindes, Trennung oder gescheiterte Selbstandigkeit)
ihren Zahlungsverpflichtungen nicht mehr nachkommen kénnen.

Die Problemlagen der Klienten werden dabei immer komplexer. Vor allem steigende Energie- und
Lebenshaltungskosten, Mieten und eine wachsende Bedeutung des Konsums bringen Menschen
in finanzielle Schieflage.

Der Erfolg der Schuldenberatung zeigt sich in den personlichen Geschichten der Menschen und
Familien, die ihre Existenz sichern konnten, Alleinerziehende, die neuen Mut gefasst haben oder
junge Erwachsene, die friihzeitig vor der Schuldenfalle bewahrt wurden.

Die Kombination aus individueller ganzheitlicher Beratung, praventiver Aufklarungsarbeit und
rechtlicher Unterstlitzung macht dabei den Unterschied zu gewerblichen Anbietern von
Schuldenberatung.

Von unserer Diakonie Sozialstation (z. Zt. 21 Mitarbeitende, 1 Verwaltungskraft und 5
Auszubildende) werden zur Zeit ca. 120 Menschen versorgt. Die Nachfrage ist gleich bleibend
grol3, aber nach wie vor ist es sehr schwer, qualifiziertes Personal zu finden.

Zum 1. April 2026 geht unsere langjahrige und erfahrene Verwaltungskraft Andrea Breuer in den
Ruhestand, und es gilt, eine/n Nachfolger/in zu finden.

Das Projekt ,,ACHTSAM — geschenkte Zeit“ bildet Ehrenamtliche aus, die Menschen mit
Demenz oder anderen chronischen Krankheiten zu Hause begleiten, Angehdérige unterstitzen
und so Hilfe dazu geben, trotz der Erkrankung selbstbestimmt und zufrieden leben zu kénnen.
Die Ausbildung erfolgt durch hoch qualifizierte Pflegesachverstandige und Referent:innen.

Die Kursteilnehmenden erhalten nach Schulung und Praktikum ein Zertifikat als qualifizierte
Demenz-Begleiter:innen.

Im August konnten bei einer Veranstaltung in Aachen einige der Achtsamen stellvertretend fiir
alle eine Auszeichnung fir ihr Engagement aus den Handen von Karl-Josef Laumann, Minister
fur Arbeit, Gesundheit und Soziales des Landes NRW, entgegennehmen.

Ein neuer Kurs startet im kommenden Jahr. (Informationen und Anmeldung bei Andrea Breuer,
Diakonie Sozialstation, Telefon 02421 — 188 132).

Wir haben weiterhin 2 Spielgruppen in der Stadt, die wir eingerichtet haben fiir Kinder, deren
Eltern trotz Rechtsanspruch keinen KiTaplatz erhalten. Im MultiKulti und in der Rotterdamer
Stral3e werden jeweils 10-16 Kinder im Alter von 4-6 Jahren betreut, die in der Regel noch wenig
Deutsch sprechen und ohne diese Spielgruppe gar nicht auf die Schule vorbereitet wirden.

Im Nachbarschaftstreff konnte dank einer Spende von Peter Borsdorff ein

Snoezelenraum eingerichtet werden. Hier haben Kinder die Mdglichkeit, zur Ruhe zu kommen,
zu lesen und sich zu entspannen. Gerade in einer hektischen, reiziberfluteten Welt ist es wichtig,
Kindern Raume zur Selbstregulation, Entspannung und Konzentration zu bieten.

Die Hausaufgabenhilfe des Nachbarschaftstreffs befindet sich im Wandel: Viele Kinder aus der
Grundschule St. Joachim bringen keine klassischen Hausaufgaben mehr mit. Deshalb arbeitet
das Team an individuellen Lernheften, um die Kinder gezielt und bedarfsgerecht zu fordern.
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Die Zahl der Ratsuchenden im Psychologischen Beratungszentrum ist weiter sehr hoch (ca.
1000 Familien/Jahr). Der diesjahrige Jahresbericht mit dem Thema ,,Vergessene Kinder*
beschéftigt sich mit den Kindern, deren Bedurfnisse und Sorgen im konflikthaften Geschehen
einer Familie Gber einen sehr langen Zeitraum ungesehen und unbericksichtigt bleiben und
maoglichen Folgen fur die Entwicklung.

Das Land NRW hat die Zuschiisse flr die Kooperation mit den Familienzentren zum
Jahresbeginn 2025 gekurzt — weitere Kirzungen sind zumindest fur 2026 nicht im Gespréch.
Die gesellschaftliche Gesamtsituation mit steigenden Verunsicherungen bei gleichzeitig
wachsenden Herausforderungen spiegelt sich in der Komplexitat der Falle wieder.

Neue Herausforderungen sind weiter die vom Gesetzgeber geforderte inklusionsorientierte
Erziehungsberatung, um Menschen mit seelischen, geistigen und korperlichen Einschrankungen
ein adaquates Angebot machen zu kénnen, oder ein konstruktiver Umgang mit Kl (ktnstlicher
Intelligenz).

Uber die Stelle der Mobilen Jugendarbeit Innenstadt / Diiren-Nord werden Jugendliche und
junge Erwachsene von unserer Mitarbeiterin an ihren Treffpunkten in der Stadt aufgesucht. Es
geht darum, einen Kontakt aufzubauen und eine Beziehung, in der jungen Menschen Beratung
und Begleitung gegeben werden kann bei Fragen, wie sie ihren Alltag bewaltigen kénnen. Ein
Schwerpunkt in der Arbeit ist der Kontakt und die Begleitung queerer Jugendliche, die in
besonderer Weise Schutz und vertrauenswirdige Ansprechpersonen brauchen.

3.4 Schopfungsverantwortung und Nachhaltigkeit
Bezirk Kreuzau-Nideggen:

Im Bezirk gibt es acht Ehrenamtliche, die Uber die Weiterentwicklung der Gemeindearbeit
nachdenken und auch bei der Umsetzung mitwirken. Das Gemeindehaus Kreuzau wird als
Schopfungshaus weiter profiliert. In Zusammenarbeit mit der Kommune Kreuzau werden sehr
erfolgreich das Repair-Café und die Pflanzentauschbérse durchgefihrt. Ein Team hat sich auch
zur Durchfihrung von Kindersachenmarkten gebildet und im Frihjahr und Herbst haben die
ersten beiden erfolgreich stattgefunden.

Es gibt eine Vermietung an den REHA-Sport und auch dartiber kommen viele Menschen
erstmalig in das Gemeindehaus und nehmen die Arbeit positiv wahr. Das Gemeindehaus ist jetzt
sehr gut ausgelastet. Dariiber hinaus gibt es eine enge Zusammenarbeit mit der Kommune beim
Gartenprojekt, das zukinftig auf einem Ersatzgrundstiick fortgefiihrt werden soll. Schon jetzt im
Oktober beginnt der Umzug mit Pflanzen, Barful3-Weg und Weidenhtte und vielem anderen
nach Untermaubach. Wir diirfen in einem besonders schénen Park an der Rur mit der naturnahen
Bepflanzung und dem Gemuseanbau fortfahren und das Grundsttick auch fir gemeindliche
Veranstaltungen nutzen. Wir hoffen, dass auch die Zusammenarbeit mit der Erwachsenenbildung
mit Kursen zur Gartenpadagogik, mit der biologischen Station dort fortgefuihrt werden kénnen.

Die Arbeit im Mitwelt-Ausschuss konzentriert sich auf die Arbeit zu , Take the Jump“. Gerade am
Sonntag (28.10) haben wir einen Gottesdienst zum nachhaltigen Geniel3en gefeiert, bei dem wir
leckere vegane Kostlichkeiten geteilt haben und tber die Fille der Gaben nachgedacht haben,
die Gott uns bereit stellt, ohne uns zur Verschwendung zu motivieren. Auf dem Gemeindefest in
Kreuzau haben die Konfirmandinnen und Konfirmanden wieder nachhaltige Stande organisiert
mit Kriutersalz, zu dem sie selbst die Krauter gesammelt haben, selbstgemachter Seife mit
selbst gepflickten Bluten, dem selber zubereiteten Pesto aus selbst geernteten Weinblattern,
vegane Platzchen ohne Palmdl. Und eine selbst gemachte Pizza gab es auch mit Tomaten aus
dem Garten.

Das Team des Griinen Hahns arbeitet intensiv an den energetischen Verbesserungen unserer
Gebaude und Fachleute bringen ihre Expertise ein, um die Gemeinde bei einer Verringerung der
Treibhausgasemissionen zu unterstitzen.
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. Gemeinde in Zahlen / Statistische Angaben:

18.101 Gemeindeglieder*

8,5 Gemeindearbeits-Pfarrstellen, bzw. 7,5 + 1 Stelle GPA

0,5 Funktions-Pfarrstellen

118 Taufen*

84 Konfirmationen*

17 Aufnahmen*

389 Kirchenaustritte* (498 im Jahr davor)

26 Trauungen einschl. Mitwirkungen*

200 Bestattungen*

225 Gottesdienste*

129,27 Vollzeitaquivalente verteilt auf 199 Beschéftigte in 20 Dienstbereichen + 7 Freiwillige
(140 Teilzeitbeschéftigte und 59 Vollzeitbeschéftigte)

6 Gemeindezentren/-hauser

2 Kirchen

ca. 60 Mio. € Feuerversicherungswert des gemeindeeigenen Gebaudebestandes
rund 14,4 Mio. (Jahresabschluss 2024)

*Stand: 31.12.2024 Statistik ,Kirchliches Leben®

Personen

Es gab im Berichtszeitraum 31 Einstellungen/Weiterbeschaftigungen und 10 Beendigungen von
Arbeitsverhaltnissen. So sind Friedhelm Schreckenberg (Verwaltung), Linde Hanek (PBZ), Josef
Jansen (Handwerkerdienst),Detlef Oepen (MultiKulti), Petra Freter (Kisterdienst), Kurdistan
Abdulrahman (Erwachsenenbildung) und Jutta Petermann (KiTa) als langjahrige
Mitarbeiter:innen in Rente gegangen. Vier von ihnen arbeiten auch noch tber ihren Renteneintritt
hinaus fir unsere Gemeinde.

Zudem kann Gabriele Borchers, Leiterin des PBZ, ihr 25-jahriges Dienstjubilaum feiern.

Wir freuen uns, dass Menschen Uber lange Zeitrdume hinweg in unserer Gemeinde arbeiten und
uns verbunden bleiben.

Abschiede:

Pfarrer i.R. Dieter Schmitten starb am 27.10.2024.

Die langjahrige Personalkirchmeisterin und stellvertretende Vorsitzende des Presbyteriums
(2012-2016) Jurin Fritzlar starb am 27.09.2025

Dank

Pfarrerin Sjofn Mller Thor war zur Entlastung des Vorsitzes seit Febr. 2025 in unserer Gemeinde
und geht zum 1. Dez. Ein herzliches Dankeschén an Sjofn Miller Thor fir ihre Unterstitzung und
an den Kirchenkreis fur die erfahrene Entlastung.

An dieser Stelle danke ich allen, die sich ehrenamtlich oder hauptamtlich mit ihrer Kraft, ihren
Fahigkeiten und Moglichkeiten, ihrer Kreativitat und ihrem Engagement in die Arbeit unserer
Gemeinde eingebracht haben. Sie alle tragen mit dazu bei, dass wir Menschen in allen
Umbrichen und Veranderungen Hoffnung und Perspektiven eréffnen.

Pfarrerin Karin Heucher, Vorsitzende des Presbyteriums,
31. Oktober 2025
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